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1. Общ11с1юложе1111я 

1. 1 Настоящее положение разработано в соотвстствне статьей 30 Федсра.11ыюго 1ако1 1 а от 29 декабря 201 2г. № 273-
ФЗ «Об образовании в rоссийской Федерации », Уставом МКОУ «Садовская СОШ» (да.JТес школа) и 

регламентирует работу Мстод11<1 еского совета школы . 

1.2 Методический сопст - коллект1шныi1 общественный профессиональный орга11 , объединяющий на добровольной 
основе членов педагогического коллектива образовательной орга11изаци 11 в целях осуществления руководства 

методической (науч но-метощ1 11еской) деятельностью. 

1.3. Методический совет коордннирует работу, направле,тую на развитие научно - методи1 1еского обеспечения 

образовательного процесса, инноваций, опытно - жсперименталы~ой и 11ау,1но-исследовательской деятельности 

педагогического коллектива. 

2. Цель II зада•111деятелыюст11 

21. Цель деятельности методического совета - обеспечить гибкость и оперативность методической работы школы, 
повышение ква.JТификации учителей, формирование профессиона.JТьно значимых качеств учителя, классного 

руководителя, рост их профессиональногомастерства. 

22 Задачи методического совета : 

22.1. создание сплоченного коллектива единомышленников, бережно сохраняющих традиции школы, 

стремящихся к постоянному профессиона.JТьному самосовершенствованию, развитию образовательных 

процессов в учреждении, повышению продуктивности преподавательскойдеятельности; 
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223. 

22.4. 

225. 

226. 

22.7. 

создание условий для поиска и исполъзования в воспитателъно-обµазовательном процессе современных 

методик, форм, средств и методов преподавания, новых педагогических образовательныхтехнологий; 

изучение профессиона.JТьных достижений педагогических работников, обобщение положительного опыта и 

внедрение его в практику работы коллективашколы; 

распространение опыта работы школы в профессиональных средствах массовой информации, Интернете с 

целью использования имеющегося опыта другими образовательными организациями окруrа, горо.:1а. 

региона,страны; 

создание условий для использования педагогами диагностических методик и мониторинговых программ по 

прогнозированию, обобщению и оценке результатов собственнойдеятелъности; 

проведение первичной экспертизы стратегических документов образовательного учреждения (програл~м 

развития, образовательных и учебных программ, учебных планов); 

ана.JТиз результатов педагоги11еской деятельности, выявление и предупреждение ошнбок. затруднt>ю1i1 . 

перегрузки обучающихся иучителей; 

22.8. обеспечение развития ли 11ностно ориентироваt1ной педагоп1ческоi1 деятельностн, условнй для 

самообразования, самосовершенствования и самореализац1111 лнч1юсп1 педагога. 

3. Содержание деятельности мстод11•1еского совета 

3.1 . Содержание деятельности методи11еского совета определяется целям11 , зада•~ам11 рабоrы 11 осо6е1111остя~111 

развития школы . 

3.2. Содержание деятельности совета предусматрнвает создание услов 11i1 для 110выше1111я квал 11ф~1каш111 

педагогических работников, совершенствование образовательного процесса 11 состонт вследующсм: 

3.2.1. оценка и жспертиза результатов деятельност11 •1ленов педагоп1ческого коллект11ва, реко~1с11дац1111 по 

аттестации учителей, представлению к званиям, наградам и другимпоощрен11я~, ; 

3.2.2. участие в разработке вариативной части учебных плзнов; 

3.2.3. анализ и рекомендации к печати и внедрен11ю методическ11х пособ11i1, прогр;~мм II другнх нзрnботок 
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3.2.5. 
3.2.6. 

06суж1tс 1111 с у• 1с61ю MCl 0/tlf'ICCKHX //ОСО61111 11 /Н I Jlr\K 111'/ СС КН Х ма т еrн аноп , ра 1pafio ra HHhlX rte,1a ror '1 "1ИII/KO, J h/ . 

пощо1овкn II обсужлс11 11 с 1tоклало11 1ю ,ннrроса\f менщнкн rrрепоl(аnання y•rcfi111,rx прс .1~1 сгоп , повышс frия 

" 11:1.1111ф11ка1t1111 11 kR;~л 11ф11 к;~ н11011111, 1 х ка I е , opr1l1y• 111, cлcii : 

3.2.7. обсуж1tе11 11 с /ЮКЖ\JIОП 110 MClO/tllKC II IЛUЖCIIIIЯ 11рн1111ипиаль11ых rюпроСОR програ М';fЫ : 

3.2.8. обсуждс1111с мстоJ1111<11 1чюведс 11ия отлеm, 1н, r х пндоn у• 1 еб 11 ых занятий и содержания ,1идакти•1ес ки х 

MaTCJ)ll<IЛOR К IШМ; 

3.2.9. рассмотрен11с во11росоn орган111анин и руководства проектно-исследовательской работойобучающихся : 

3.2.1 О. органи1ация и 11роведен11е псдагоп1•1еск11х жспериме11тов по поиску и внедрению ноnых 

тсхнологийобучения; 

3.2.11 . изучение нормативной и методической документации по вопросамобразования; 

3.2.12. анализ и первичная Jкспертиза программ курсов по выбору, их рекомендация на утверждение в 

установленном порядке; 

3.2. 13. выработка единых требованийкоценке 

программ; 

резулыатовосвоения 

3.2.14. обобщение и распространение передового педагогическогоопыта . 

4. Струю-ура и орrанюациядеятельности. 

обучающимисяу,rебных 

4.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора школы. 

4.2. Методический совет строит свою работу с учетом решений педагогическихсоветов . 

4.3 . В состав совета входят методические объединения педагогов, могут формироваться рабочие и творческие 

группы педагогов по различным направлениям деятельности (проектно-исследовательская, инновационная. 

диагностическая, разработка содержания и т.п.). 

4.4. Работа совета осуществляется на основе годового плана, который составляется председателем методиче
ского 

совета с учетом годовых планов работы методических объединений, рассматривается на заседании 

методическогосовета . 

4.5. Периодичность заседаний совета определяется его членами (1 раз в полугодие). 

5. Деятельность школьного МетодическогоСовета 

5.1. Основными формами работы методического советаявляются : 

• заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитанияобучающихся; 

• круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам, которые проводятся в течение учеб
ного года в 

соответствии с планом методической работышкоды. 

5.2. Руководитель методического совета школы назначается приказом дvректора школы. 

5.3. Секретарь методического совета школы избирается на год из чнсла членов методического совета на перво~, 

заседани и открытымголосованием. 

6. Права метод11ческоrосовета 

6.1. Методический совет имеетправо: 
6.1.1 . 

6.11. 
готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалнфнкашюнноf1к

атегор1111: 

выдвигать предложения об улучшении у,rебно го процесса вшколы; 

6.IJ. ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагоп1•1еском опыте, накопле11110~, в 

мстодическихобъединениях; 

6.1 .4. ставить вопрос перед администраuией школы о поощрении сотрудш 1 ков за акт11в11ое участие в 

экспериментальной, научно-методической и проектно-исследовательскойдеятельностн; 

6.1 .5. рекомендовать учителям различные формы повышен11яквалиф11кацн11; 

6.1.6. выдвигать учителей для участия в профессиональныхконкурсах; 

7. Ко,проль деятелыюст11 метод11•1сскоrосовета . 

7.1. В своей деятельности методический совет подотчетен педагогическому совету школы. 

7.2. Контроль деятельности методического совета осуществляется днреh-тором (лицом , им назначенным) в 

соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля . 



8. Документы Метод 11 •1е скогосовета. 

8.1. Для регламентаuии работы методического совета необход11мы следующ11едокуме11ты : 

8.1.1 . Положение о методическом советеш колы; 

8.1.2. приказ о создании методического совета; 

8.1.3 . анализ работы методического совета за прошедш~1 й учебныйгод; 

8.1.4. план работы на текущий учебн ы йгод; 

8.1.5. планы работы методических объединений, рабочих и творческих групппедагогов: 

8.1.6. сведения о темах самообразования уч ителей; 

8. 1 .7. протоколы заседаний методнческогосовета . 
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