


 



1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками МКОУ 
«Садовская СОШ», в соответствии с Трудовым кодексом РФ,  иными законодательными и 
нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательного учреждения МКОУ «Садовская СОШ» и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым соглашением, 
региональным и территориальным соглашениями.  
1.2. Сторонами коллективного договора являются:  
- работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя - первичной 
профсоюзной организации (далее - профком);  
- работодатель в лице его представителя — директора Степановой Ю.В.  
1.3. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком представлять их 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.30, 31 ТК РФ).  
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения.  
1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем 
до сведения работников в течение 5 дней после его подписания путем тиражирования. Профком 
обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 
реализации.  
1.6.Коллективный договор сохраняет своѐ действие в случае изменения наименования учреждения, 
изменении типа муниципального учреждения, реорганизации в форме преобразования, расторжения 
трудового договора с руководителем учреждения.  
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При смене 
формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет своѐ действие в течение трѐх 
месяцев со дня перехода прав собственности.  
1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет своѐ действие в течение всего 
срока проведения ликвидации.  
1.10.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и 
изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ и направлять их на 
уведомительную регистрацию в орган по труду. 
1.11.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  
1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 
социально-экономического положения работников учреждения.  
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 
решаются сторонами.  
1.14. Настоящий договор вступает в силу с 1  февраля 2023 года и действует в течение трех лет.  
1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии 
которых работодатель учитывает мнение (принимает по согласованию) профкома:  
1) правила внутреннего трудового распорядка; 
 2) положение об оплате труда работников;  
3) соглашение по охране труда;  
4) положение о КТС; 
5) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 
одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также - моющими и 
обезвреживающими средствами;  
6) положение о комиссии по социальному страхованию;   
7) перечни по доплате и предоставлению дополнительного отпуска за вредные условия труда; 
8) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 
9) положение о фонде стимулирующих доплат и надбавок. 
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно  
работниками и через профком: 
- учет мнения профкома; 
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;  



- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, 
предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 
- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 
совершенствованию;  
- участие в разработке и принятии коллективного договора.  
 
2. Трудовой договор 
2. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
2.1. Содержание трудового договора (так же дополнительные соглашения к трудовому договору), 
порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  
2.1.2. Работодатель, его полномочные представители обязаны: 
- вести трудовые книжки работников, в том числе по личному заявлению работника обеспечить 
ведение бумажной трудовой книжки или формирование сведений о трудовой деятельности в 
электронном виде, а с 1 января 2021 года работникам, впервые поступившим на работу, обеспечить 
формирование сведений о трудовой деятельности в электронном виде;  
- по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности;  
- руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 
специалистов и служащих, содержащим в том числе квалификационные характеристики должностей 
работников образования, в которых предусматриваются должностные обязанности работников, 
требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации;  
- не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических и других работников с учѐтом 
обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 
установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам в 
целях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, показателей и критериев оценки 
эффективности деятельности, установления размера вознаграждения, а также размера поощрения 
за достижения в труде. 
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 
из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр передается работнику, 
другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 
подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя (ст. 67 ТК РФ). 
2.3. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
Работодатель в течение трех рабочих дней со дня фактического начала работы работникам обязан 
заключить трудовой договор с ним и на его основании издать приказ о приеме на работу (ст. 68 ТК 
РФ). 
2.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем за 
исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка 
на работника не оформляется. 
В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 
повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 
указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ). 
2.5. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в 
случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения. 
При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, 

послужившие основанием для его заключения. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК 
РФ, либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения. 
2.6.  Трудовой договор работника с работодателем может по соглашению сторон предусматривать 
условия об испытании с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. 



        Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя и его заместителей - 
шести месяцев. 
        Испытания не устанавливаются для: 
- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, 
установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
-лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 
-лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 
полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня; 
-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 
работодателями; 
-лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев; 
-в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и 
коллективным договором.       
В срок испытания не зачитываются период временной нетрудоспособности работников и другие 
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
Условия об испытании должно быть указано в трудовой договоре.  
Во время прохождения испытания на работника полностью распространяется законодательство о 
труде. 
2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе - объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены 
только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).  
2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам в       
соответствии с санитарными нормами устанавливается работодателем исходя из количества часов 
по учебному плану, программа, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
учреждении по согласованию с профкомом. Верхний предел учебной нагрузки может 
ограничиваться в случаях, предусмотренных  санитарными нормами.  
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может 
быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.  
Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих     
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения с 
учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников 
в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.  
Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 
учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.  
2.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение (организация)  является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 
учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.  
В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей 
может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.  
Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы  
устанавливается только с их письменного согласия.  
2.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 
учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам 
предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и 
учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для 
которых данное образовательной учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.  
2.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 
возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 
выполнения другим учителям. В случае досрочного выхода педагога из данного отпуска ему 
восстанавливается предыдущая нагрузка. 
2.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.  



2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению 
с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре и приказе руководителя учреждения, 
возможны только:  
а) по взаимному согласию сторон;  
б) по инициативе работодателя в случаях:  
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
(групп);  
- временного увеличения учебной нагрузки в случаях, предусмотренных статьей 72.2 ТК РФ, для 
замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником 
увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца);  
- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в 
том же учреждении на все время простоя либо в другом образовательном учреждении, но в той же 
местности на срок до одного месяца;  
- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;  
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.  
В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя 
согласие работника не требуется.  
2.14. По инициативе работодателя изменение  условий трудового договора допускается, как 
правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или 
технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества 
обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 
эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 
программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы 
по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ).  
В течение учебного года изменение  условий трудового договора допускается только в 
исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.  
О введении изменений  условий трудового договора работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом 
работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 
предусмотренные Положением об оплате труда и (или) дополнительным соглашением к трудовому 
договору. 
Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 
форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 
работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 
При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 
вакансии, имеющиеся у него в данной местности.  
2.15. В целях совершенствования организации и повышения эффективности труда работников 
организации работодателю возможно вносить в должностные инструкции работника расширение 
круга их обязанностей по сравнению с установленными соответствующей квалификационной 
характеристикой. В этих случаях без изменения должностного наименования работнику может быть 
поручено выполнение обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками 
других должностей, близких по содержанию работ, равных по сложности, выполнение которых не 
требует другой специальности и квалификации (участие в организации и проведении ГИА, ЕГЭ, 
предметных олимпиад, научно – практических конференций, конкурсов, слѐтов, форумов, 
соревнований). Данная работа осуществляется работником в рамках установленной учебной 
нагрузки», с соблюдением требований ТК РФ. 
2.16. Работники образовательной организации, включая заместителей 
организации, реализуют общеобразовательные программы, образовательные программы среднего 
профессионального образования, а также дополнительные образовательные программы, наряду с 
работой, определенной трудовым договором, могут замещать в той же 
образовательной организации на условиях дополнительного соглашения к 
трудовому договору должности педагогических работников по выполнению 
учебной (преподавательской) работы без занятия штатной должности 
(далее - учебная нагрузка) в классах, группах, кружках, секциях, которая не 
считается совместительством. 
Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду 
с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного 
соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в  течение которого будет 



выполняться учебная нагрузка, ее содержание и объем, а также 
размер оплаты. 
Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, а также педагогическим, руководящим (за 
исключением руководителей) и иным работникам других образовательных организаций, работникам 
предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, 
осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических кабинетов, центров) 
осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и при 
условии, если учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация является 
местом основной работы, обеспечены преподавательской работой (учебной 
нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы. 
Учебная нагрузка педагогов, уходящих в отпуск по уходу за ребѐнком до исполнения им возраста 
трѐх лет, устанавливается на общих основаниях и передаѐтся для выполнения другим педагогам. В 
случае досрочного выхода педагога из данного отпуска ему восстанавливается предыдущая 
нагрузка.  
2.17. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и их заместителей, 
реализующими основные и дополнительные общеобразовательные программы, 
предусматривающие применение электронного (удалѐнного) обучения и дистанционных (частично 
дистанционных) образовательных технологий, заключаются трудовые договоры, дополнительные 
соглашения к трудовому договору, предусматривающие такие технологии дистанционной работы.  
 Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 
предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе 
(в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение 
определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, 
не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 
выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой 
функции на стационарном рабочем месте). 
 Особенности регулирования труда дистанционных работников установлены Главой 49.1. ТР 
РФ. 
2.18. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора 
с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении.  
2.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.  
2.20.   Работодатель освобождает педагогических работников образовательных организаций, 
участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 
государственного экзамена, основного государственного экзамена в рабочее время, от основной 
работы на период проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ), основного 
государственного экзамена (ОГЭ) с сохранением за ними места работы (должности), средней 
заработной платы на время исполнения указанных обязанностей.  
За счѐт бюджетных ассигнований бюджета, выделяемых на проведение ЕГЭ, ОГЭ педагогическим 
работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, ОГЭ, выплачивается компенсация за работу по 
подготовке и проведению единого государственного экзамена, основного государственного 
экзамена.  
2.21. За выполнение работ, не входящих в круг прямых обязанностей работника, 
производится   дополнительная   оплата   за   счет   фонда стимулирующих выплат.  Работники  
привлекаются  к работе,  необусловленной трудовым договором, только с их письменного согласия. 
2.22. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта 
в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 
заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения 
работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 
трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 
службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 
заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной 



службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 
федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 
контракт. 
В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 
установленных настоящим пунктом. 
В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы 
(должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой 
договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 
(должности). 
Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить 
работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, 
предшествующий приостановлению действия трудового договора. 
На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются 
социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного 
периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение 
работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 
Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей 
засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за 
исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 
Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан 
предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 
Работник в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора имеет право 
на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 
стажа работы у работодателя. 
Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации 
организации, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он 
был заключен на определенный срок. 
В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному 
в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О 
воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 
инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 
Трудового Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил 
соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения 
работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", 
или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой 
договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания 
прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 
53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного 
указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу 
по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 
отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении 
военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на 
другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их 
отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа 



по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 
указанному лицу по состоянию здоровья. 
 
3. Профессиональная подготовка, дополнительное профессиональное образование 
работников. 
3. Стороны пришли к соглашению, что:  
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и дополнительного 
профессионального образования кадров для нужд учреждения.  
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, 
дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.  
3.3. Работодатель обязуется:  
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку и дополнительное профессиональное 
образование работников (в разрезе специальности). 
3.3.2. Проводить дополнительное профессиональное образование педагогических работников не 
реже, чем один раз в пять лет, по желанию работника – один раз в три года.  
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест          
осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства их на 
новых рабочих местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет отчислений от 
фонда оплаты труда.  
3.3.4. В случае направления работника для дополнительного профессионального образования 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 
работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  
3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в имеющих государственную аккредитацию  образовательных учреждениях высшего, 
среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего 
уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.  
Предоставлять  гарантии и компенсации, предусмотренные  ст. 173-176 TK РФ,  также работникам, 
получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, дополнительного профессионального образования, 
обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности 
учреждения по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в случаях, 
когда финансирование осуществляется за счѐт внебюджетных источников).  
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 
соответствующие полученным квалификационным категориям должностные оклады со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией.  
 
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству. 
4. Работодатель обязуется:  
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 
позднее, чем за 2 месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 
высвобождение, - не позднее, чем за 3 месяца (ст. 82 ТК РФ).  
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штата, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства.  
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
экономическое обоснование. Считать массовым для учреждений (организаций) увольнение 8 % и 
выше от числа работающих в течение 90 календарных дней. 
4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК РФ, предоставлять 
свободное от работы время не менее 6 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы 
с сохранением заработной платы.  
4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией учреждения 
(п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) производить с учетом 
мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ).  
4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или 
подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.  



4.6. Стороны договорились, что:  
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 
предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией; при 
равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 
семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является 
для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет 
других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у 
данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалидам боевых 
действий по защите Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы, родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, 

в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 

28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации  (ст. 179 ТК РФ), а затем: 

-  работникам предпенсионного возраста (за пять лет до пенсии); 
-  женщинам - одиноким матерям, имеющим двух и более детей до 18 лет;  
-  отцам, воспитывающим детей до 18-летнего возраста без матери; 
-  когда оба члена семьи работают в одном ОУ; 
-  работникам из числа бывших воспитанников детских домов в возрасте до 30  лет; 
-  молодым специалистам в течение трех лет; 
- председателям профсоюзной организации. 
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 
действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 
также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  
4.6.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, 
гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; 
возможность пользоваться на правах работника учреждения услугами культурных, медицинских, 
спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений.  
4.6.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 
работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших 
в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.  
 
5. Рабочее время и время отдыха. 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:  
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 
учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение №1), учебным расписанием, годовым календарным учебным 
графиком, графиком сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 
возлагаемыми на них Уставом учреждения), в том числе: 
 - порядок осуществления образовательной деятельности с применением электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий, как в месте нахождения образовательной 
организации, так и за еѐ пределами;  
 - предоставления свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации;  
 - возможность установления при составлении расписания учебных занятий свободных дней 
для педагогических работников с целью использования их для дополнительного профессионального 
образования, самообразования, подготовки к занятиям. 
 За нормативную часть рабочего времени считается норма часов, за которые им выплачивается 
ставка заработной платы. 
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю для мужчин 
и 36 часов для женщин.  
5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 
рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ)  
       Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается 
с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом.  
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      Для сторожей установлен режим работы по скользящему графику и суммированный учет 
рабочего времени, период учета - месяц. Отработанные сверхурочные часы оплачиваются согласно 
ст.152 ТК РФ. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно (ст. 99, 152 ТК РФ). 
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:  
- по соглашению между работником и работодателем;  
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также 
лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением. 
 Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с 
детства до достижения ими возраста восемнадцати лет по его письменному заявлению 
предоставляются четыре дополнительных  оплачиваемых выходных дня в месяц (ст.262 ТК РФ).  
Перерывы для кормления  работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, 
предоставляются не реже, чем каждые три часа непрерывной работы продолжительностью не 
менее 30 минут каждый, которые в суммированном виде могут быть перенесены как на начало, так и 
на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением. Эти перерывы 
включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка (ст. 258 ТК РФ) 
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 
рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких  
перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительных перерывов в 
виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате труда и (или) 
дополнительным соглашением к трудовому договору.  
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической 
работы и самообразования.  
5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 
т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.  
5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 
работодателя.  
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере 
в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. 
5.8. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 
сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 
предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин. 
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, 
матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 
опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, а также работников, имеющих трех и 
более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста 
четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не 
запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом 
указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 
от сверхурочной работы.  
Сверхурочные  работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух 
дней подряд  и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ). 
5.9 Привлечение работников к выполнению работы, не предусмотренной трудовым договором, 
должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в размере по соглашению сторон. 
5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 
очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.  
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 
каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.  



Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, 
может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.  
Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение детей на дому в соответствии с медицинским 
заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, 
организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул. 
Режим рабочего времени в каникулярное время для учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. 
5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 
выполнению хозяйственных работ, не требующих  специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 
территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с их 
письменного согласия.  
5.11. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся, 
воспитанников образовательных учреждений (организаций) и не совпадающие с ежегодными 
оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный 
период), являются для них рабочим временем. 
В эти периоды педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также 
организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 
работы)), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном 
порядке. 
Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение детей на дому в соответствии с медицинским 
заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, 
организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 
установленного им до начала каникул. 
Режим рабочего времени в каникулярное время для учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. 
5.12.  Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 
рабочим временем педагогических и других работников. 
В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных классах (группах) 
либо в целом по образовательному учреждению (организации) по санитарно - эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям учителя и другие педагогические работники привлекаются к 
учебно-воспитательной, методической, организационной работе с сохранением заработной платы в 
полном объеме.  
5.13. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по учреждению. График 
дежурств утверждается руководителем. 
5.14. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной 
продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же должности за дополнительную плату (ст. 151 ТК РФ). 
Поручаемая работнику дополнительная работа по другой  профессии может осуществляться путем 
совмещения профессий (должностей), по такой же профессии - путем расширения зон 
обслуживания, увеличения объемов работ. 
5.15. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная 
работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник 
будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем 
с письменного согласия работника. 
5.16. Работодатель имеет право заключить с работником договор на выполнение работ по 
совместительству - выполнение работником другой регулярно оплачиваемой работы, выполняемой в 
свободное от основной работы время (ст. 282 ТК РФ). Продолжительность рабочего времени при работе 
по совместительству определяется статьей 284 ТК РФ.          
5.17. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 
28 календарных дней, воспитателям дошкольных групп - 42 календарных дня, в группах с детьми с 
ОВЗ – 56 календарных дней, педагогам – 56 календарных дней (согласно Постановлению 
Правительства РФ от 14.05.2015 г. № 466). 
 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 
графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за 
две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть 
извещен не позднее, чем за две недели до его начала под роспись.  



Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в 
случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.  
Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 
денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).  
5.18.  Работникам, имеющим трѐх и более детей в возрасте до 18 лет, ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до исполнения младшим из детей 
возраста 14 лет. 
5.19. Работодатель обязуется:  
5.19.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:  
- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии  со ст. 117 ТК 
РФ (Приложение №9);  
- за стаж работы в отрасли (Приложение №9), 
 Дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж работы библиотекарю (заведующему библиотекой) 
– 18 календарных дней (Закон Курганской области от 26.12.1997 № 93);  за ненормированный 
рабочий день – водителю 3 календарных дня, заместителю директора по АХР, завхозу  – 3 
календарных дня (ст.119 ТК РФ). 
5.19.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: 
- при рождении ребенка в семье - 1 календарный день;  
- для проводов детей в армию – 2 календарных дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;  
- в случае свадьбы работника (детей работника) – 3 календарных  дня;  
- на похороны близких родственников – 3-5 календарных дня;  
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 календарных дня; 
- работающим пенсионерам по старости – 3 календарных дня; 
- на ремонт учебного кабинета – 3 дня; 
Оплата производится при наличии экономии фонда оплаты труда. 
При отсутствии денежных средств данные отпуска предоставлять без сохранения заработной платы 
(ст. 116 ТК РФ).  
5.19.3. Отпуск по желанию работнику по его письменному заявлению без сохранения заработной 
платы может предоставляться (ст. 128 ТК РФ): 
а) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
б) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 
контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 
в) работающим инвалидам - 60 календарных дней в году; 
г) женщинам, работающим в сельской местности 1 дополнительный выходной день в месяц (ст.262 
ТК РФ); 
д) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 
5 календарных дней. 
5.19.4. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск в следующих случаях: 
- за привлечение к экспертизе практической деятельности педагогов, аттестуемых на категорию – 1 
день за каждый выезд; 
- за экспертную деятельность при аккредитации ОУ – 1 день за каждый выезд; 
- членам комиссии районных предметных олимпиад – 1 день за каждый выезд; 
- организаторам в аудиториях на ЕГЭ и ОГЭ – 1 день за каждый выезд; 
- сотрудникам, выполняющим работу с вредными и опасными условиями труда (приложение №9); 
- неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации и членам профкома– 3 
календарных дня. 
5.19.5. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, 
определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения.  
Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 
наступившей во время отпуска. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится 
на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника 
о начале отпуска позднее, чем за две недели. 
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 
пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 
компенсация за полный рабочий год.  



При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя 
из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении необходимо учесть, что: 
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если 
их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 
исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 
5.20. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 
Выходные дни предоставляются, как правило, подряд (ст. 111 ТК РФ).  Продолжительность  
еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ). Общим 
выходным днем является  воскресенье,  второй выходной день при пятидневной рабочей неделе 
устанавливается суббота.  
 При сменном режиме  работы устанавливаются дни отдыха согласно графика. 
5.21. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по 
учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.  
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в 
рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе,  в течение перерывов между 
занятиями (на переменах). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин. (ст. 108 ТК РФ).  
5.22. Дежурство педагогических работников по учреждению (организации) должно начинаться не 
ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания 
(Приказ Минобрнауки России от 11.05.2016 г. №536). 
5.23. Выполнение работы, не являющейся педагогической (например, сбор и (или) обработка 
информации о несовершеннолетних лицах, проживающих на территории микрорайона), и 
составление связанных с нею видов отчѐтной документации не входят в рабочее время 
педагогических работников, в том числе учителей. Следовательно, такая работа может выполняться 
только на добровольной основе, то есть с письменного согласия педагогического работника и за 
дополнительную оплату в соответствии со статьями 60.2 и 151 ТК РФ. 
5.24. Руководитель образовательной организации обеспечивает установление адекватных для 
соблюдения учителями сроков выставления ими оценок успеваемости (при обучении по 
образовательным программам начального общего образования - в течение 3 календарных дней, а 
по образовательным программам основного общего и среднего общего образования - в течение 7 
календарных дней, но не позднее даты проведения промежуточной аттестации обучающихся). 
5.25. В должностные обязанности учителей входит обеспечение жизни и здоровья обучающихся во 
время образовательного процесса, в связи с чем предусматриваются периодические 
кратковременные дежурства в организации в период осуществления образовательного процесса. 
Кроме того, в должностные обязанности учителей входит выполнение правил по охране труда и 
пожарной безопасности, для чего педагогические работники обязаны проходить в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда (пункт 10 части 1 статьи 48 Федерального закона №273). При выполнении 
указанных должностных обязанностей составление учителями какой-либо отчѐтности о 
кратковременных дежурствах в организации и о ходе выполнения правил по охране труда и 
пожарной безопасности не требуется.  
5.26. Выполнение учителями с их письменного согласия дополнительных обязанностей, 
непосредственно связанных с образовательным процессом, производится с их письменного 
согласия за дополнительную оплату. 
5.27. Классное руководство.  
Работодатель руководствуется при определении функций классных руководителей в трудовых 
договорах с учителями Законом РФ от 29.12.2012г. №273 «Об образовании в Российской 
Федерации» не допуская расширения видов отчѐтной документации, связанных с осуществлением 
соответствующих функций, по сравнению с рекомендованным перечнем:  
- классный журнал (при ведении электронного журнала – без его дублирования в бумажной форме и 
без возложения на учителей обязанностей по распечатке страниц с итоговыми оценками 
успеваемости для личных дел, обучающихся, относящейся к функционалу администрации 
организации); 
- план работы классного руководителя; 



- не допускают включения в обязанности учителей, выполняющих функции классных руководителей, 
составления отчѐтной документации и представления информации, входящей в должностные 
обязанности других педагогических работников. 
5.28. Руководитель образовательной организации не допускает: 
1) практику дублирования ведения электронных и бумажных журналов и дневников; 
2) практику обязательного ведения учителями вспомогательных рубрик электронного журнала и 
дневников обучающихся, так как в части осуществления учителем контрольно-оценочной 
деятельности в условиях информационно-коммуникационных технологий (далее–ИКТ) родителям 
(законным представителям) несовершеннолетних обучающихся гарантировано лишь право 
знакомиться с оценками успеваемости своих детей (пункт 4 части 3 статьи 44 Закона № 273), а 
осуществление иной связи учителя с родителями (лицами, их заменяющими) не требует 
обязательного использования учителем ИКТ. 
 
6. Оплата и нормирование труда. 
6. Стороны исходят из того, что:  
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется  по отраслевой системе оплаты труда.  
6.2. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в соответствии с 
постановлением правительства Курганской области  «Об утверждении положения об отраслевой 
системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных  учреждений» от 
20.05.2013 №210. 
6.3. Заработная плата выплачивается работникам ежемесячно 2 раза в месяц - расчет за 
предыдущий месяц 10, за первую половину 25 числа каждого месяц в денежной форме (ст. 136 ТК 
РФ).  
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного на территории РФ  (ст. 133 ТК РФ). 
6.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда на основании 
Положения об оплате труда МКОУ «Садовская СОШ» (Приложение №2) и включает в себя:  
- тарифную ставку, должностной оклад; 
- повышающие коэффициенты; 
- выплаты компенсационного характера; 
- выплат стимулирующего характера. 
6.5. Изменение повышающих коэффициентов (должностных окладов) производится:  
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня 
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня 
представления документа о стаже, дающем право на повышение размера коэффициента, тарифной 
ставки (оклада) заработной платы;  
- при получении образования или восстановлении документов об образования со дня представления 
соответствующего документа;  
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией;  
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей аттестационной 
комиссией (ВАК) решения  о  выдаче диплома (в соответствии с законодательством РФ); при 
присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией 
(ВАК) ученой степени доктора наук. 
При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента 
(должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 
его временной нетрудоспособности,  выплата заработной платы исходя из размера коэффициента 
(оклада) более высокого размера производится со дня окончания отпуска или временной 
нетрудоспособности.  
6.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без 
занятия штатной должности, включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу 
помимо основной в том же учреждении, на начало нового учебного года составляются и 
утверждаются тарификационные списки.  
6.7. Наполняемость классов (групп), установленная санитарными нормами, является предельной 
нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в которых оплата труда 
осуществляется из установленной ставки заработной платы. Превышение количества обучающихся 
(воспитанников в классе, группе) компенсируется учителю (воспитателю) установлением доплаты 
согласно Положению об оплате труда и (или) дополнительным соглашением к трудовому договру.  



6.8. Размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера 
устанавливаются учреждением в пределах имеющихся средств. 
6.9.  Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных 
условий труда /выполнение работ в ночное время, сверхурочная работа, работа в выходные и 
нерабочие праздничные дни, работа с вредными условиями труда/ устанавливается в размерах, 
предусмотренных действующим законодательством. 
6.10. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязуется выплатить их с уплатой % /денежной компенсацией/ в соответствии со ст. 236 ТК РФ. 
6.11. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее, чем в 
двойном размере /ст.153 ТК РФ/. 
6.12. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого 
работника: 
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 
работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ. 
6.13. Расчет средней заработной платы работнику производится исходя из фактически начисленной 
ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 месяцев, предшествующих 
периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. 
 Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные 
отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисления 
заработной платы на 12 и на 29,3 – среднемесячное число календарных дней (ст.139 ТК РФ), 
6.14. Фонд оплаты труда работников учреждения (организации) состоит из: 
- базовой части заработной платы всех работников учреждения (организации), которая 
представляет собой сумму всех должностных окладов (окладов) по штатному расписанию, 
тарифных ставок по тарификации, компенсационных выплат и выплат по повышающим 
коэффициентам, в том числе учитывающих специфику работы в учреждении (организации); 
- стимулирующей части, которая представляет собой часть фонда оплаты труда учреждения 
(организации) за минусом базовой части, и за счет которой осуществляются выплаты, 
направленные на стимулирование административно-управленческого персонала, педагогических 
работников, учебно-вспомогательного персонала (УВП) и младшего обслуживающего 
персонала (МОП). 
6.15. Классное руководство (кураторство) является для педагогических работников видом 
дополнительной работы, которая может выполняться ими только с их письменного согласия и за 
дополнительную оплату, что предусматривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении 
к трудовому договору), в котором указываются ее содержание, срок выполнения и размер оплаты. 
Дополнительные выплаты педагогическим работникам за осуществление классного руководства 
(кураторства), включая выплату в размере 5000 рублей, именуемую «ежемесячное денежное 
вознаграждение», относятся к выплатам компенсационного характера и 
является составной частью заработной платы педагогического работника. 
Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство (кураторство) в размере 5000 
рублей выплачивается педагогическим работникам за каждый класс (класс-комплект), группу 
независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), группе. 
Педагогические работники могут осуществлять классное руководство (кураторство) с выплатой 
соответствующего денежного вознаграждения не более чем в двух классах (группах). 
Классное руководство (кураторство) может осуществляться работниками образовательной 
организации из числа руководителей (обязательное согласование с работодателем) и других 
работников общеобразовательной организации, осуществляющих учебные занятия в 
данном классе (группе). 
Применительно к порядку, установленному при распределении учебной нагрузки на новый учебный 
год,  действуют следующие положения, связанные с осуществлением 
педагогическими работниками классного руководства (кураторства): 
а) недопущение в течение учебного года и в каникулярный период отмены классного руководства 
(кураторства) в конкретном классе (группе) по инициативе работодателя при надлежащем 



осуществлении классного руководства, за исключением случаев сокращения количества групп 
(классов), с соблюдением законодательства о труде; 
б) недопущение изменений или отмены педагогическим работникам размеров ранее установленных 
выплат за классное руководство (кураторство), за исключением случаев сокращении количества 
групп (классов), с соблюдением законодательства о труде; 
в) преемственность осуществления классного руководства (кураторства) в классах (группах) на 
следующий учебный год; 
г) временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам педагогического 
работника, осуществляющего классное руководство (кураторство), другим педагогическим 
работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство (кураторство) 
пропорционально времени замещения, что предусматривается 
в дополнительном соглашении к трудовому договору. 
Деятельность педагогического работника, осуществляющего классное руководство (кураторство), 
регулируется локальным правовым актом образовательной организации, определяющим права, 
обязанности, ответственность классного руководителя (куратора) класса  (группы), в том числе: 
- создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности обучающегося 
путем гуманизации межличностных отношений, формирование навыков общения обучающихся, 
основанных на принципах взаимного уважения и взаимопомощи, ответственности, коллективизма и 
социальной солидарности; 
- формирование необходимых качеств у обучающихся для достижения высокого уровня духовно-
нравственного развития, основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных 
духовных ценностей и практической готовности им следовать; 
- взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся) повышение их 
компетентности в вопросах обучения, воспитания, информационной безопасности детей, 
предупреждении угрозы экстремизма и терроризма; 
- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою 
страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России; 
-формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного 
общества, развитие творческого потенциала обучающихся, их организационно-коммуникативных 
навыков; 
-профилактика правонарушений и употребления психотропных средств. 
6.16.  Оплата времени простоя: 
по вине работодателя, оплачивается в размере 100 % заработной платы; 
по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере 100% 
заработной платы. 
6.17. Работодатель обязуется:  
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 
известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее 
время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником 
сохраняется средний заработок. 
В случае  нарушения сроков выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 
других выплат  работодатель обязан (независимо от наличия вины работодателя) индексировать 
задержанные суммы в размере не менее 1/150 действующей это время ключевой ставки 
Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со 
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
6.18. Работодатель обязуется оплачивать работникам сверхурочные работы: первые два часа в 
полуторном, последующие – в двойном размере, сверхурочная работа по желанию работника может 
компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 
отработанного сверхурочно. 
6.19. Доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6) устанавливается в размере 35 % часовой 
тарифной ставки, оклада. 
6.20 Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 
коллективного договора, отраслевого регионального и территориального соглашений по вине 
работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере.  
6.21. Экономия средств фонда оплаты труда может направляться на премирование, выплату 
надбавок и оказание материальной помощи работникам. 
6.22.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 
6.23. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от 
работодателя, производится в день увольнения работника. 



6.24. За выполнение обязанностей классного руководителя производится стимулирующая выплата. 
Вознаграждение за классное руководство учитывается и выплачивается при исчислении пособий по 
временной нетрудоспособности, по беременности и родам; во время нахождения классного 
руководителя в командировке; в период каникул, установленных для обучающихся, а также в 
периоды отмены занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим условиям. 
6.25. Стороны считают необходимым: 
6.25.1.  Руководствоваться при выплате ежемесячного денежного вознаграждения педагогическим 
работникам за классное руководство разъяснениями по применению законодательства Российской 
Федерации при осуществлении выплаты денежного вознаграждения за классное руководство 
педагогическим работникам общеобразовательных организаций (письма Минпросвещения России 
от 28 мая 2020 г. № ВБ-1159/08 и от 7 сентября 2020 № ВБ-1700/08), а также постановлением 
Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. № 850 «О вознаграждении 
педагогических работников федеральных государственных общеобразовательных учреждений за 
выполнение функций классного руководителя (в редакции постановления Правительства 
Российской Федерации от 10 ноября 2020 г. № 1800) (далее — постановление № 850). 
6.25.2. В случае организации и проведения Профсоюзом на уровне отрасли забастовки из-за 
невыполнения или нарушения условий Соглашения в образовательном учреждении оплата 
забастовочных дней осуществляется в полном объеме. 
6.25.3. При прохождении курсов дополнительного профессионального образования за работником 
сохраняется средняя заработная плата. 
6.25.4. При присвоении званий «Педагог-наставник», «Педагог исследователь» установить выплаты 
из стимулирующего фонда. 
  6.26. При реализации в образовательной организации программы практико-ориентированного 
(дуального) обновления, в том числе по прохождению практической подготовки обучающимися 
профессиональных образовательных организаций, педагогам, осуществляющим программу 
практической подготовки, практико-ориентированного (дуального) обучения 
устанавливать выплаты из стимулирующего фонда. 
 6.27. Работодатель обязан производить индексацию заработной платы в связи с ростом 
потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими  нормы трудового права.  
6.28. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 
 
7. Социальные гарантии. Аттестация педагогических работников. 
7. Стороны считают, что: 
7.1. Учреждение  в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации» самостоятельно осуществляет 
финансово-хозяйственную деятельность, использует по своему усмотрению в соответствии с 
Уставом учреждения финансовые средства, в том числе закрепленные за ним учредителем. 
Установление доплат, надбавок, персональных повышающих коэффициентов  к тарифным ставкам  
и окладам (должностным окладам) и оказание материальной помощи производится в пределах 
установленного на текущий финансовый год фонда оплаты труда учреждения и не может 
рассматриваться как нецелевое  использование средств. 
7.2. Педагогическим работникам при введении новых дисциплин, связанных с изменением 
государственных образовательных стандартов участвующим в реализации программы практико-
ориентированного (дуального) обучения производить в течение года доплаты из фонда 
материального стимулирования в размере до 20% от оклада (должностного оклада), тарифной 
ставки в пределах фонда материального стимулирования  
7.3. Работодатель: 
7.3.1. Оказывают содействие в  обучении детей педагогов при целевом направлении их на 
бюджетные места в учреждения высшего и среднего профессионального образования по 
педагогическим специальностям.  
7.3.2.Определяют перечень недостающих педагогических специальностей в  учреждении. 
Обеспечивают педагогическим работникам, проходящим дополнительное профессиональное 
образование по специальностям, включенным в перечень, все гарантии и компенсации наравне с 
работниками, совмещающими работу с обучением при получении соответствующего образования 
впервые. 
7.4 Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения  соответствия  
занимаемыми ими должностей на основе оценки их профессиональной деятельности и по желанию 
педагогических работников в целях установления квалификационной категории. 



7.5. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, 
открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, 
недопустимость дискриминации при проведении аттестации. 
7.6. Аттестация  педагогических  работников  в  целях  подтверждения соответствия  занимаемых  
ими  должностей  проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной 
деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно формируемой организацией (далее - 
аттестационная комиссия организации). 
7.6.1. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом  работодателя  в  
составе  председателя   комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 
Работодатель в состав комиссии не включается. 
7.6.2. В состав аттестационной  комиссии  организации  в   обязательном порядке включается 
представитель выборного органа первичной профсоюзной организации. 
7.6.3. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом 
работодателя. 
7.6.4. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим 
список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под 
подпись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику. 
7.6.5. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в 
аттестационную комиссию организации представление, содержащее следующие сведения о 
педагогическом работнике: 
а) фамилия, имя, отчество; 
б) наименование должности на дату проведения аттестации; 
в) дата заключения по этой должности трудового договора; 
г) уровень образования и (или) квалификации  по  специальности  или направлению подготовки; 
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю 
педагогической деятельности; 
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, 
результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых 
обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 
7.6.6. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением под подпись не позднее, 
чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением 
педагогический  работник по желанию  может представить в аттестационную комиссию организации 
дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность с даты 
предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу). 
7.6.7. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, 
который подписывается  работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен 
акт. 
7.6.8. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием 
педагогического работника. Заседание аттестационной комиссии организации считается 
правомочным, если на нѐм присутствуют не менее двух третей  от общего числа  членов 
аттестационной комиссии организации. 
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании 
аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на 
другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель 
знакомит работника под подпись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения 
его аттестации. 
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без 
уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его 
отсутствие. 
7.6.9. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные 
сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его 
профессиональную деятельность (в  случае их представления). 
7.6.10. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 
организации принимает одно из следующих решений: 
соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 
не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника). 
7.6.11. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого 
педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной 
комиссии организации, присутствующих на заседании. 



При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной 
комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 
7.6.12. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, 
присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой 
должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности. 
7.6.13.Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на 
заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов 
голосования. 
7.6.14. Результаты аттестации  педагогических работников  заносятся в протокол, подписываемый 
председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии 
организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, 
дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, 
характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя. 
7.6.15. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со 
дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из 
протокола, содержащая сведения: фамилия, имя, отчество аттестуемого, наименование его 
должности, дата заседания аттестационной комиссии организации, результаты голосования, 
решение аттестационной комиссии организации. Работодатель знакомит педагогического работника 
с выпиской из протокола под подпись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка 
из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 
7.6.16. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников 
занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический 
работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.6.17. Не проходят аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности, 
следующие педагогические работники: 
а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории; 
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится 
аттестация; 
в) беременные женщины; 
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, 
возможна не ранее, чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, 
возможна не ранее, чем через год после их выхода на работу. 
7.6.18. Аттестационная комиссия организации даѐт рекомендации работодателю о возможности 
назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих 
специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" 
раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» и (или) 
профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и 
компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности. 
7.6.19. Увольнение работника вследствие недостаточной квалификации не допускается, если 
имеется возможность перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижеоплачиваемую должность (ст.81 ТК РФ). 
7.6.20. Не допускается увольнение работника вследствие недостаточной квалификации  в период 
его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске,  беременных женщин, а также 
женщин, имеющих детей в возрасте до трѐх лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребѐнка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих 
указанных детей без матери, родителей (иных законных представителей ребенка), являющихся 
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным 
кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних 
детей, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых 
отношениях (ст.261 ТК РФ). 
7.6.21. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, вследствие недостаточной 
квалификации, подтверждѐнной результатами аттестации, производится с соблюдением процедуры 
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учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 373 ТК 
РФ). 
7.7. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории 
проводится по их желанию. 
По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая 
квалификационная категория. 
Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной 
категории продлению не подлежит. 
7.7.1. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении  Курганской 
области, педагогических работников муниципальных и частных  организаций осуществляется 
аттестационной комиссией, формируемой Департаментом образования и науки Курганской области 
(далее - аттестационная комиссия). 
7.7.2. В состав аттестационной комиссии включается представитель Курганской областной 
организации профсоюза работников народного образования и науки РФ. 
7.7.3. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых 
непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в 
адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением 
в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей 
общего пользования, в том числе сети "Интернет". 
7.7.4. В заявлении о проведении аттестации педагогический работник указывает квалификационную 
категорию и должность, по которой он желает пройти аттестацию. 
7.7.5. Заявление о проведении аттестации подаѐтся педагогическим работником независимо от 
продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за 
ребенком. 
7.7.6. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной 
категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются 
педагогическим работником не ранее чем через два года после установления по этой должности 
первой квалификационной категории. 
7.7.7. Истечение срока действия высшей квалификационной  категории не ограничивает право 
педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о 
проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же 
должности. 
7.7.8. Заявление педагогического работника о проведении аттестации рассматриваются 
аттестационной комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение 
которого: 
а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника 
индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории; 
б) осуществляется письменное уведомление педагогического работника о сроке и месте проведения 
его аттестации. 
7.7.9. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала еѐ 
проведения и до принятия  решения аттестационной комиссией составляет не более 60 
календарных дней. 
7.7.10. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не 
менее двух третей от общего числа ее членов. 
7.7.11. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на 
заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание 
аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие. 
7.7.12. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих 
решений: 
- установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность 
педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория); 
- отказать в установлении первой (высшей) квалификационной  категории (указывается должность, 
по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории). 
7.7.13. Решение аттестационной  комиссией  принимается  в отсутствие аттестуемого 
педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на 
заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия 
принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории. 
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной 
комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. 



Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании 
аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования. 
7.7.14. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 
председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, 
принимавшими участие в голосовании. 
Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения. 
7.7.15. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную 
категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной 
категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее 
действия. 
7.7.16. Педагогический работник, которому при проведении аттестации отказано в установлении 
квалификационной категории, обращается по желанию в аттестационную комиссию с заявлением о 
проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее, чем через год со дня 
принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 
7.7.17. При аттестации педагогических работников для установления соответствия уровня их 
квалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, 
не может быть  установлено дополнительное обязательное требование о прохождении ими 
дополнительного профессионального образования. 
7.7.18. Педагогические работники, уже имеющие высшую и первую квалификационную категорию, 
срок действия которой не истек, вправе вновь претендовать на ту же квалификационную категорию. 
7.7.19. Педагогический работник вправе обратиться в аттестационную комиссию с заявлением на 
присвоение первой или высшей квалификационной категории в любое время в течение 
календарного года. Заявление педагогическим работником должно быть подано заблаговременно, 
как правило, не менее чем за три месяца до истечения срока действия имеющейся 
квалификационной категории.  
7.7.20. Всесторонняя оценка профессиональных, деловых качеств педагогического работника, 
результатов его профессиональной деятельности должна основываться и на характеристике 
условий труда, созданных работодателем, в том числе с учетом степени обеспеченности всеми 
необходимыми средствами для исполнения работником должностных обязанностей. 
7.7.21. Результаты участия обучающихся и воспитанников во Всероссийских, международных 
олимпиадах, конкурсах, соревнованиях могут учитываться только для оценки педагогических 
работников, деятельность которых связана с направлениями педагогической работы, по которым 
такие мероприятия проводятся. Отсутствие возможностей участия обучающихся в указанных 
мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к получению первой и 
высшей квалификационной категории, если уровень их квалификации соответствует остальным 
требованиям, предъявляемым к этой квалификационной категории. 
7.8. При аттестации педагогических работников на ту же квалификационную категорию с целью 
установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к 
квалификационным категориям (первой или высшей), экспертная оценка деятельности 
педагогических работников, награждѐнных государственными наградами, получивших почѐтные 
звания, отраслевые знаки отличия (ведомственные награды) за достижения в педагогической 
деятельности; педагогам, имеющим учѐные степени кандидата и доктора наук,  а так же тем, 
которым до выхода на пенсию по старости остаѐтся менее трѐх лет, осуществляется по 
результативности освоения обучающимися образовательных программ, стабильности (первая 
категория) и динамике (высшая категория) их достижений. 
7.9. От аттестационных процедур экспертизы при аттестации на ту же самую квалификационную 
категорию решением областной аттестационной комиссии освобождаются педагогические 
работники, которые в предшествующий аттестации трехлетний период: 

 награждены государственными наградами, получившими почетные звания, отраслевые знаки 
отличия (ведомственные награды) за достижения в педагогической деятельности. 

 стали победителями в конкурсах медиаресурсов, сетевых проектов, эффективно применили в 
практической профессиональной деятельности инновационные образовательные методики и 
информационно-коммуникационные технологии и активно их распространили в сетевом 
профессиональном сообществе на федеральном и региональном уровне. 

 стали победителями в конкурсном отборе лучших учителей на получение денежного 
поощрения в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»; 

 стали победителями во Всероссийских конкурсах профессионального мастерства, 
учредителем которых является Министерство образования и науки Российской Федерации; 

 а также тренеры-преподаватели, подготовившие призѐров Чемпионата России, Первенства 
России, Спартакиады России, Чемпионата Европы, Мира, Первенства Европы, Мира; 



победителей Всероссийских соревнований, проводимых Департаментом развития системы 
физкультурно-спортивного воспитания Министерства образования и науки Российской 
Федерации. 

7.10. Педагоги, являющиеся конкурсантами областного фестиваля педагогического мастерства, 
могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для 
установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой и 
высшей квалификационной  категории в период проведения фестиваля. 
7.11. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, а также соответствие 
педагогических работников занимаемой должности учитываются в течение срока их действия: 

 при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория или установлено 
соответствие занимаемой должности, независимо от типа и вида образовательного 
учреждения (организации), преподаваемого предмета (дисциплины); 

 при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная категория 
или установлено соответствие занимаемой должности, независимо от перерывов в работе в 
межаттестационный период; 

 при переходе из негосударственного образовательного учреждения (организации), а также 
учреждений и организаций, не являющихся образовательными, на работу в государственные и 
муниципальные образовательные учреждения (организации), при условии, если аттестация 
этих работников или установление соответствия занимаемой должности осуществлялись в 
соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и 
муниципальных образовательных учреждений (организаций); 

 при переходе педагогических работников из одного образовательного учреждения 
(организации) в другое образовательное учреждение (организацию);  

 при выполнении работником педагогической работы по иной должности, по которой не 
установлена квалификационная категория, устанавливаются условия оплаты труда с учетом 
имеющейся квалификационной категории, если по выполняемой работе совпадают профили 
работы (деятельности): 

                                                                                          Таблица 1 

№ 
п\п 

Должность, по которой 
присвоена 

квалификационная 
категория или установлено 
соответствие занимаемой 

должности 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 
труда учитывать квалификационную категорию 

(соответствие занимаемой должности), 
установленную по должности в графе 2 

 2 3 

1. Учитель, преподаватель  Воспитатель (независимо от места работа), 
социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог 
– организатор, педагог дополнительного образования 
(включая старшего) (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности), методист, старший 
методист, тьютор  

2. Учитель 
общеобразовательного 
учреждения (организации)  

Преподаватель того же предмета в учреждении 
(организации) профессионального образования, 
учреждении (организации) государственной 
поддержки детства  

3. Преподаватель 
учреждения (организации) 
профессионального 
образования  

Учитель того же предмета в общеобразовательном 
учреждении (организации), учреждении (организации) 
государственной поддержки детства  

4. Преподаватель предметов 
профессионального цикла 
учреждения (организации) 
профессионального 
образования 
 

Мастер производственного обучения по аналогичной 
специальности; учитель технологии; инструктор по 
труду  

5. Учитель; преподаватель, 
ведущий занятия по курсу 
«Основы безопасности 
жизнедеятельности» 

Преподаватель - организатор основ безопасности 
жизнедеятельности  



(ОБЖ), преподаватель 
физического воспитания 

6. Преподаватель - 
организатор основ 
безопасности 
жизнедеятельности, 
допризывной подготовки  

Учитель; преподаватель, ведущий занятия по курсу 
«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 
сверх учебной нагрузки, входящей в основные 
должностные обязанности; преподаватель 
физкультуры (физического воспитания) 

7.  Учитель технологии 
(трудового обучения) 

Мастер производственного обучения; инструктор по 
труду; педагог дополнительного образования 
(включая старшего) 

8. Мастер производственного 
обучения 

Учитель технологии (труда); инструктор по труду; 
преподаватель, ведущий преподавательскую работу 
по аналогичной специальности; педагог 
дополнительного образования (по аналогичному 
профилю) 

9. Учитель-дефектолог, 
учитель-логопед  

Учитель (независимо от преподаваемого предмета 
либо в начальных классах), педагог дополнительного 
образования в специальных 
(коррекционных)образовательных учреждениях 
(организациях) для 
детей с отклонениями в развитии, воспитатель 

10. Учитель музыки, учитель 
ИЗО 
общеобразовательного 
учреждения (организации), 
преподаватель музыки, 
преподаватель ИЗО 
учреждения 
(организации) 
профессионального 
образования 

Преподаватель детской музыкальной школы, школы 
искусств, культуры, музыкальный руководитель, 
концертмейстер, педагог дополнительного 
образования (включая старшего) 

11.  Преподаватель детской 
музыкальной школы, 
художественный школы, 
школы 
искусств, культуры, 
музыкальный 
руководитель, 
концертмейстер 

Учитель музыки, учитель ИЗО общеобразовательного 
учреждения (организации), Преподаватель музыки, 
преподаватель ИЗО учреждения (организации) 
профессионального образования, педагог 
дополнительного образования(включая старшего), 
музыкальный руководитель 

12. Старший воспитатель Воспитатель, педагог дополнительного образования, 
методист(старший), инструктор по физической 
культуре (дополнительная профессиональная 
подготовка в области физкультуры и спорта, в т.ч. 
курсы повышения квалификации) 

13. Воспитатель Старший воспитатель, педагог дополнительного 
образования (включая старшего), инструктор по 
физической культуре (дополнительная 
профессиональная подготовка в области 
физкультуры и спорта, в т.ч. курсы повышения 
квалификации) 

14. Педагог дополнительного 
образования  

Старший педагог дополнительного образования, 
педагог – организатор, методист, инструктор-
методист  

15. Старший педагог 
дополнительного 
образования  

Педагог дополнительного образования, педагог – 
организатор  

16. Педагог-организатор  Педагог дополнительного образования (включая 
старшего)  

17. Педагог – психолог Педагог дополнительного образования (включая 
старшего), воспитатель (включая старшего), педагог 



– организатор 

18. Социальный педагог Педагог дополнительного образования (включая 
старшего); воспитатель (включая старшего), педагог 
– организатор  

19. Методист  Старший методист, учитель, преподаватель, 
воспитатель, старший воспитатель, педагог 
дополнительного образования (включая старшего), 
педагог – организатор, инструктор-методист (включая 
старшего), тьютор 

20. Старший методист Методист, учитель, воспитатель, старший 
воспитатель, педагог   образования (включая 
старшего), педагог – организатор, инструктор 
методист (включая старшего), тьютор 
 

21. Инструктор – методист Старший инструктор – методист, педагог 
дополнительного образования  

22. Старший инструктор – 
методист 

Инструктор – методист, педагог дополнительного 
образования (включая старшего)  

23. Руководитель физического 
воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 
воспитания), педагог дополнительного образования, 
(включая старшего) инструктор по физкультуре, 
тренер-преподаватель (включая старшего); учитель, 
преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности», инструктор - 
методист (включая старшего) 

24. Тренер-преподаватель 
(включая старшего) 

Старший тренер-преподаватель, учитель, 
физкультуры (физического 
воспитания), руководитель физического воспитания, 
дополнительного образования (включая старшего), 
инструктор по физкультуре, учитель, 
преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы 
безопасности жизнедеятельности», инструктор -
методист (включая старшего) 

25. Инструктор по физической 
культуре  

Педагог дополнительного образования  

26. 
 

Тьютор Педагог дополнительного образования (включая 
старшего), педагог – организатор, социальный 
педагог, методист (включая старшего)  

27. Педагог-библиотекарь Педагог дополнительного образования (включая 
старшего), педагог-организатор 

 
- педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию, может пройти 
аттестацию на высшую квалификационную категорию по другой должности, если по выполняемой 
работе совпадают профили работы (деятельности). Решение об установлении высшей 
квалификационной категории по другой должности будет приниматься аттестационной комиссией 
после осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического 
работника по новой должности. 
 7.12. Для педагогических работников при окончании срока действия первой и высшей 
квалификационных категорий во время отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за 
ребенком до 3-х лет после выхода на работу устанавливаются прежняя педагогическая нагрузка и 
условия оплаты труда с учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 1 года. 
7.13. Для педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории 
закончился в период временной нетрудоспособности, длящейся свыше 2-х месяцев, либо у которых 
наступила нетрудоспособность во время аттестационных процедур, устанавливается оплата труда с 
учетом имевшейся ранее квалификационной категории на срок до 4 месяцев. 
7.14. На основании решения аттестационной комиссии о результатах аттестации педагогического 
работника Департаментом издаѐтся распорядительный акт об установлении педагогическому 
работнику первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией, которое размещается на официальном сайте в 
сети «Интернет». 



7.15. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или 
высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
7.16. Квалификационная категория, установленная педагогическому работнику, сохраняется до 
окончания срока действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в 
другом субъекте Российской Федерации. 
7.17. Работодатель: 
7.17.1. Совместно с администрацией муниципального образования своевременно и в полном 
объѐме в соответствии с действующим законодательством осуществляют выделение средств на 
предоставление коммунальных льгот педагогическим работникам за текущий период и для 
погашения долгов. 
7.17.2. За счет экономии фонда оплаты труда, внебюджетных средств оказывает материальную 
помощь работникам: 
а) при выходе на пенсию,  
б) юбилярам. 
7.18. Стороны исходят из того, что работодатель: 
7.18.1. Освобождают педагогических работников образовательной организации, участвующих по 
решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого государственного 
экзамена, основного государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период 
проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ), основного государственного экзамена (ОГЭ) 
с сохранением за ними места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения 
указанных обязанностей. 
За счѐт бюджетных ассигнований бюджета, выделяемых на проведение ЕГЭ, ОГЭ педагогическим 
работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, ОГЭ, выплачивается компенсация  а работу по 
подготовке и проведению единого государственного экзамена, основного государственного 
экзамена. 
7.19. В случае возникновения обстоятельств, приводящих к необходимости работы в дистанционном 
(частично дистанционном, удаленном) режиме за работниками сохраняются должностные 
обязанности в полном объеме. 
Все социально-трудовые права и гарантии, предусмотренные трудовым 
законодательством, локальными нормативными актами организации, а также 
заработная плата и место работы сохраняются в полном объеме. 
Работодатель при переводе на режим дистанционной (частично 
дистанционной, удаленной) работы заключает с работником дополнительное 
соглашение к трудовому договору, согласно действующему законодательству. 
7.20. Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством 

в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз 

в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в части третьей 

настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе 

досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся 

получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на 

освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

7.21. Стороны договорились с учетом финансово - экономического положения работодателя 

предоставлять два оплачиваемых дня отдыха, работникам при вакцинации (ревакцинации)  от 

коронавирусной инфекции (COVID-19). 

7.22 Стороны договорились, что работодатель:  
- Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами ОУ. 
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- Организует по возможности  в учреждении общественное питание (столовая). 
 
8. Охрана труда и здоровья. 
8.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательствами и нормативными актами по 
охране труда обязан выделить на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим 
коллективным договором, средства в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство 
продукции (работ, услуг) (Приложение № 3). 
8.2. Работодатель обязан обеспечить: 
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 
технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, 
сырья и материалов; 
создание и функционирование системы управления охраной труда; 
соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда; 
систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и 
оценку; 
реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 
режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской 
Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 
установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением; 
оснащение средствами коллективной защиты; 
обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, 
стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания 
требований охраны труда; 
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками 
требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и 
коллективной защиты; 
проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной 
оценке условий труда; 
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за счет собственных 
средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 
трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских 
осмотров работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических 
исследований наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на 
время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 
недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в 
установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и 
приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 
обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране 
труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания 
требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 
расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет 
и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений 
(микротравм), в соответствии с Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с 
требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 
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обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний; 
информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих 
профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им 
гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании 
приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, 
в целях контроля за безопасностью производства работ; 
разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТК 
РФ; 
соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений на привлечение их к 
выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда; 
приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производства работ, а 
также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления отдельных видов 
деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы. 
8.3. Работники обязаны: 
соблюдать требования охраны труда; 
правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, 
применять технологию; 
следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах выполнения 
своей трудовой функции; 
использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 
инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 
работников) и проверку знания требований охраны труда; 
незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных 
неисправностях используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, 
несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 
известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о нарушении работниками и 
другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, указанными в 
части второй статьи 227 ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном 
случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков профессионального заболевания, острого отравления; 
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, 
другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, 
а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии 
с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
 

9. Социальные гарантии молодым специалистам. 

9.1. Стороны решили считать приоритетными следующие направления в совместной деятельности 
по реализации молодѐжной политики в образовательных организациях: 
 - проведение работы с молодыми специалистами в целях закрепления их в образовательной 
организации; 
 - содействие повышению их профессиональной квалификации и карьерному росту; 
 - развитие творческой и социальной активности молодѐжи; 
 - обеспечение их правовой и социальной защищенности; 
 Молодым специалистом считается лицо, окончившее образовательную организацию 
среднего профессионального или высшего образования, имеющую государственную аккредитацию, 
и впервые поступившее на работу в образовательную организацию по полученной специальности в 
течение одного года после окончания образовательной организации на педагогическую должность, 
а также лицо, окончившее образовательную организацию среднего профессионального или высшего 
образования, имеющую государственную аккредитацию, и впервые поступившее на работу в 
образовательную организацию по полученной специальности в течение одного года после выхода 
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из отпуска по уходу за ребенком или по окончанию службы в Вооруженных силах РФ, и имеющее 
педагогический стаж не более трѐх лет 
9.2. Стороны решили  выделять средства педагогическим работникам после окончания ими по очной 
форме обучения государственных образовательных организаций высшего образования или 
профессиональных образовательных организаций, заключившим трудовой договор на срок  1 год о 
работе по специальности в МКОУ, находящемся на районном бюджете, ежемесячное пособие в 
размере 3000 (трех тысяч) рублей  на хозяйственное обзаведение в сельской местности.  
9.4. Стороны решили при внесении представления в аттестационную комиссию образовательной 
организации ходатайствовать о принятии решения о соответствии занимаемой должности молодого 
специалиста на основании сертификации квалификации на соответствие профессиональному 
стандарту. 
 
10.Социальное страхование 
10.1. Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных предварительных и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  
Работодатель обязуется 
10.2. Выделять средства в виде путевок для оздоровительной работы среди работников и их детей.  
10.3. Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования работников в 
районной больнице.  
10.4. Оборудовать комнату для отдыха работников организации.  
10.5.Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и 
их детей.  
10.6. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на лечение и 
оздоровление. 
10.7. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств 
социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.  
10.8. Профком обязуется:  
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза  и других 
работников учреждения;  
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.  
10.9. Работодатель осуществляет обязательное пенсионное страхование Работника и производит 
отчисление сумм страховых взносов в бюджет Фонда пенсионного и социального страхования  РФ 
на индивидуальный лицевой счѐт «Работника» в соответствии с действующим законодательством 
РФ. 
 
11. Гарантии профсоюзной деятельности. 
11.1. В целях развития социального партнѐрства стороны обязуются: 
11.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального партнѐрства, коллективно-
договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определѐнные настоящим 
коллективным договором обязательства и договоренности. 
11.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых 
правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования 
локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  
11.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного 
договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные 
права и интересы работников.  
11.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учѐта интересов сторон, 
предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе 
работников. 
11.2.В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организации и 
ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 
федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 
11.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 
образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 



организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим 
коллективным договором. 
11.2.2. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации, Профсоюза, 
установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (глава 58 
ТК РФ). 
11.2.3. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления 
выборных органов первичной профсоюзной организации по устранению нарушений трудового 
законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
11.2.4. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником, входящим в состав 
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденным от основной работы по 
основаниям, предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ, 
принимать с предварительного согласия, соответствующего вышестоящего выборного органа 
первичной профсоюзной организации.  
11.2.5. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав 
образовательной организации в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием 
работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя 
работников (члена выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 
организации членом наблюдательного совета. 
11.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 
осуществляется посредством: 
- учѐта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном 
статьѐй 372 ТК РФ; 
- учѐта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 
установленном статьѐй 373 ТК РФ; 
- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации локальных нормативных 
правовых актов и решений работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения 
единого мнения сторон. 
11.3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования труда в 
организации (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 
- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 
основаниям(статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе 
массовых увольнений и его отмены (статья 74 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК 
РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 
- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 
нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 
11.3.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, 
по следующим основаниям: 
- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 
он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 



- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляющей 
образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 
- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 
несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 
психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 
11.3.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации производится: 
установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья 101 ТК 
РФ); 
представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 
представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 ТК РФ); 
установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые 
условия труда (статья 147 ТК РФ); 
установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК РФ); 
распределение учебной нагрузки (статья100 ТК РФ); 
утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 
установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  
распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы (статьи 
135, 144 ТК РФ); 
11.3.4. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 
производится: 
применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении работников, 
являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК 
РФ); 
временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной 
организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 
- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюзной 
организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 
РФ). 
11.3.5. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится 
увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первичной профсоюзной 
организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по 
следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 
сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК РФ); 
несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3части 1 статьи 81 
ТК РФ); 
- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если 
он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5части 1 статьи 81 ТК РФ). 
11.4. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, 
ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные 
взносы из заработной платы работников. 
Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты заработной платы, не 
допуская задержки перечисления средств. 
11.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации независимо от 
численности работников, безвозмездно  помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим 
требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимое  для 
проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание,  
уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно 
значимой работы транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), компьютерную 
технику и др., а также предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех 
работников месте в здании образовательной организации (ст.377 ТК РФ) 
11.6. Не препятствует представителям Профсоюза, правовым и техническим инспекторам труда 
Профсоюза, в том числе внештатным осуществлять контроль за соблюдением трудового 
законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
предусмотренный статьѐй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, на которых работают члены 
Профсоюза, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьѐй 11 
Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности»; 



11.7. Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, 
принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в связи с его 
членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью; 
11.8 .Привлекает представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 
осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда экономии 
заработной платы, внебюджетного фонда; 
11.9.  Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его запросу 
информацию о численности, составе работников, условиях финансирования отрасли и оплаты 
труда, объѐме задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы 
работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 
массовому сокращению численности (штата) работников.  
 Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации в работе органов 
управления образовательной организацией как по вопросам принятия локальных нормативных 
актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и 
относящихся к деятельности образовательной организации в целом; 
11.10.  Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, членам совместной комиссии 
по охране труда использовать не менее  4 часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для 
выполнения возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием 
безопасных условий труда в образовательной организации, а также пройти обучение по вопросам 
охраны труда с отрывом от производства  1 раз в 3 года в течение не менее 3 дней с сохранением 
средней заработной платы по основному месту работы; 
11.11. Предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный оплачиваемый отпуск 
председателю первичной профсоюзной организации в количестве 3 календарных дней. 
11.12 . Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе, выполняющие 
работу на общественных началах в территориальной организации Профсоюза, освобождаются от 
основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, 
пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного 
договора. 
11.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в коллективных 
переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного органа 
первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 
другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения 
трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ предусмотрено 
увольнение. 
                      
12. Обязательства профкома. 
12. Профком обязуется:  
12.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 
вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 
гарантиях деятельности» и ТК РФ.  
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 
членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 
перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 
организации.  
12.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
12.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за 
своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных 
категорий по результатам аттестации работников.  
12.4. Представлять и защищать трудовые права членов коллектива в комиссии по трудовым спорам 
и суде.  
12.5. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 
своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 
страхованию.  
12.6. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию совместно с профсоюзом по 
летнему оздоровлению детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.  
12.7. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся работников в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному округа.  



12.8. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых 
платежей в фонд обязательного медицинского страхования,  
12.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 
отпусков и их оплаты.  
12.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических 
работников, специальной оценке условий труда, охране труда и других.  
12.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета в системе государственного пенсионного и социального  страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в Фонд пенсионного и социального 
страхования достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.  
12.12,. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях решения 
профкома.  
12.13. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.  
 
13. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон. 
13. Стороны договорились, что:  
13.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  
13.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 
договора.  
13.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного 
договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников 
не реже двух раз в год.  
13.4. Рассматривают все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и 
конфликты, связанные с его выполнением.  
13.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 
повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки.  
13.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.  
13.7. Настоящий коллективный договор составлен и подписан в трех  экземплярах, каждый из 
которых имеет одинаковую юридическую силу. 
 


